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  ............شهرستان   ،ناحیه ، منطقه  دیریت / اداره آموزش وپرورشم

  1398استخدام پیمانی سال آزمون فهرست مهارت آموزان  موضوع:

 با سلام و احترام؛

مفاد  ی وزارت متبوع و پیرو رعایتانسانی وامورادار مرکز برنامه ریزی نیروی 10/6/1399مورخ  92405/710در اجرای نامه شماره            
 1398  خدام پیمانی سالدرخصوص نتایج نهایی آزمون است20/7/1398مورخ  66586/681و  6/2/1399مورخ  3622/681بخشنامه های شماره 

لام ارسال و اع طریق سامانه سجفااند ازو جاماندگان سنوات قبل که در پودمان اول ودوم شرکت نموده  98آزمون سال  ، فهرست مهارت آموزان 
 می دارد : 

وانین قیل و سایر ذق نکات افراد حاضردر پودمان های مذکور)فهرست  ارسالی سجفا ( و باتوجه به رعایت دقیصرفا نسبت به سازماندهی 
 ومقررات اقدام لازم را مبذول نمایید.

رآزمونهای ت متبوع ،بکارگیری افراد صرفادرشغل محل قبول شده دوزار1/7/96مورخ  117410/710ه استناد بخشنامه شماره ب-1

 پیمانی تعیین شده وقابل تغییر نخواهدبود. 

شده اند ره مذکور نم پیمانی افراد ،قبولی دردوره یکساله مهارت آموزی بوده وبکارگیری افرادی که موفق به طی دوملاک استخدا -2

 امکان پذیر نخواهد بود.

 کنترل وتایید شود.20/7/8139 - 66586/681بخشنامهضمیمه رونده استخدام پیمانی  برابر فرم فهرست وارسی پ -3

 تاییدیه شورای پزشکی ازنظر سلامت جسمی وروحی و.....–الف 

 آقایان  درک تحصیلی مورد پذیرش ،کارت ملی ،شناسنامه )تمام صفحات (،کارت پایان خدمت یامعافیت برایتصویرآخرین م-ب

 ینسه درصد معلول برای معلولین مشمول استفاده از سهمیهامه سازمان بهزیستی معرفی ن-ج

 عرفی نامه بنیاد شهید وامورایثارگران برای مشمولین سهمیه ایثارگران م-د

 ثرگواهی عدم سوء پیشینه کیفری مو-ه

 تاییدیه انفرادی گزینش -و

 ارکنان کسوگند نامه ومنشور اخلاقی -ز

 تعهد محضری -ح

 مجوز آزمون استخدامی مربوطتصویر-ط

 تیجه قبولی آزمون استخدامی فرد وگواهی موفقیت در آزمون جامع ن-ی

681 39545      

13/6/1399        
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 ردد.گده درج : کلیه مدارک ومستندات داخل پرونده با اصل مدارک تطبیق ومهر برابر بااصل برروی تصاویر ارائه ش1تذکر

 مربوطه انجام شود.  :تقاضای تاییدیه مدرک  تحصیلی به صورت محرمانه ازدانشگاه2تذکر 

 نده پرسنلییردرپرو:مطابق مقررات مربوط وآگهی استخدام ،نوع استخدام افراد به صورت پیمانی است ومی بایست مدارک ز3تذکر 

 کارکنان درج شود.

ود شکارگیری وسازماندهی وصدورحکم مشمولین فقط براساس سمت ،مقطع ورشته قبولی درآزمون وفهرست ارسالی انجام ب-4

 وبرابر تعهد اخذ شده انتقال وجابجایی تاقبل ازایفای تعهد مجازنخواهد بود.

 .م خواهدشد.ی وزارت متبوع انجارسنلی به صورت متمرکز وتوسط مرکز برنامه ریزی نیروی انسانی و امورادارتخصیص شماره پ-5

گیری مقام عالی وزارتی ازانتصاب وبکار 29/3/1395مورخ  47374سب بند یک بخشنامه ودرراستای اجرای دستورالعمل ح-6

 شود.  ( اساسنامه دانشگاه فرهنگیان درپستهای اداری قبل از اتمام تعهد خدمت خودداری28نیروهای مشمول ماده )

 اطلاع رسانی خواهد شد . اخدام پیمانی متعاقبنحوه صدور حکم است-7

سی رصورت عدم مراجعه مستخدم جهت اشتغال وکنترل پرونده پرسنلی نسبت به عودت پرونده در اسرع وقت به کارشناد-8

 استخدام اقدام نمایید.

اد وبراساس مف اعتراضی ندارده مدارک افراد مغایربا شرایط مندرج درآگهی استخدام پیمانی باشد ،فرد هیچگونه حق کدرصورتی -9

 آگهی مورد نظر ،فرد پذیرفته شده در هرمرحله ازمراحل استخدام حذف خواهد شد. 

 واهدبود.خریاست اداره مدیر / مسئولیت اجرای دقیق دستورالعمل ،قوانین ومقررات استخدامی به عهده 

 

 

 

 

 

 

 

 رونوشت:

اداره حقوقی ، –اداره ارزیابی عملکرد وپاسخگویی به شکایات –مدیریت حراست -مدیریت هسته گزینش -معاونین مدیر کل–دفترمدیرکل  

 -کارشناسی استخدام–اداره اموراداری وتشکیلات –اداره بودجه –اداره امورمالی -گروه طرح وبرنامه-املاک وحمایت قضایی کارکنان 

 کارشناسی ساختارها  –کارشناسی نقل و انتقالات –کارشناسی حقوق ومزایا 

     

                                                                        

 

 

                                                                              

 

 

                                                          

 

 

                                                            


