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 ریاست محترم دانشگاه فرهنگیان خراسان رضوی

 اداره آموزش و پرورش شهرستان/منطقه/ناحیه ....    مدیریت محترم /ریاست

موضوع: نحوه بکارگیری دانشجویان متعهد خدمت دانشگاه فرهنگیان در فرآیند تدریس در سال تحصیلی 

2140-1140 

 حترامباسلام و ا

 خدمت متعهد دانشجویان بکارگیری نحوهبا موضوع  14/6/1401 – 250/140به پیوست، بخشنامه وزارتی 

ارسال می گردد. در اجرای دستورالعمل مذکور  1401-1402 تحصیلی سال در تدریس فرآیند در فرهنگیان دانشگاه

ساماندهی نیروی انسانی سال تحصیلی )دستورالعمل  9/4/1401 – 27638/686بخش ششم بخشنامه  9-4بند و نیز 

( باعنایت به کمبود شدید نیروی انسانی در اغلب ادارات و مناطق آموزش و پرورش استان و با استناد به 1401-1402

سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان مبنی بر اجرای کلاسهای دانشجویان  26/5/1401 –/د 320/7650/50000بخشنامه 

)سال آخر( بصورت غیرحضوری به منظور فراهم شدن شرایط بکارگیری این  1398رودی رشته آموزش ابتدایی و

 به اطلاع می رسد : )بصورت غیرموظف(در مناطق دارای کمبود نیرو فرآیند تدریس کلاس مدارس ابتدایی افراد در

 31/4/0114)که تا تاریخ  1398ورودی سال  رشته آموزش ابتداییمعلمان تمامی دانشجوضروری است 

)محل سکونت یا  تعیین محل تدریس تکمیل فرم مربوطه و جهتواحد درسی را گذرانده اند(  100حداقل 

 مراجعه نمایند.  ir.razaviedu.sajfaبه سامانه سجفا به آدرس  42/6/1401، حداکثر تا تاریخ تحصیل(

 دد.مقتضی است اطلاع رسانی سریع و مناسب به کلیه دانشجو معلمان مربوطه انجام گر

 تذکرات :

نام کاربری ورود افراد به سامانه مذکور برابر کد پرسنلی بوده و برای اولین ورود باید ازطریق گزینه  -1

. پس از انجام مرحله احراز هویت و ورود به سامانه، لازم است از طریق منوی شوداقدام  "فراموشی رمز ورود"

 .، فرم مربوطه تکمیل گردد"اطلاعات تدریس غیرموظف"

)بصورت  ساعت در هفته 24 سقف تامیزان بکارگیری دانشجویان مذکور در مناطق مورد نیاز،  -2

 ، تابع مقدار کمبود طبق نظر اداره آموزش و پرورش مربوطه خواهد بود. التدریس( حق

686 52758      

20/6/1401        
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  باشد. مجاز نمی 6و 3در نواحی مشهد، بکارگیری این افراد در مدارس شهرستان  -3

باتوجه به اینکه سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان  26/5/1401 –/د 320/7650/50000شنامه بخبا استناد به  -4

 محسوب می شود، ساعت ابلاغ غیرموظف کارورزیبخشی از ساعات تدریس این افراد به عنوان جایگزین درس 

برای این افراد، پس از تعیین میزان ساعت )دارای مجوز پرداخت حق التدریس( نیازمند ثبت در سامانه ابلاغ 

 خواهد شد. اطلاع رسانیکارورزی توسط وزارت متبوع، مشخص و متعاقباً 

بکارگیری سایر متعهدین خدمت واجد شرایط تدریس، شامل دانشجویان رشته های دبیری و هنرآموزی  -5

های دارای رفاً در رشته/جنسیت( در فرآیند تدریس، ص1399و دانشجویان سال سوم )ورودی های  1398سال 

ساعت در هفته و الزاماً با هماهنگی و تایید دانشگاه مربوطه مبنی  12کمبود بحرانی غیرقابل تأمین و حداکثر تا سقف 

بر عدم تداخل برنامه تدریس هفتگی با برنامه کلاسهای حضوری دانشگاه، امکان پذیر خواهد بود. بدین منظور لازم 

بین ادارات مربوطه با دانشگاه محل تحصیل فرد مدنظر انجام گرفته و تاییدیه و مجوز کتبی  است هماهنگی لازم

 توسط دانشگاه برای افراد مربوطه صادر و به اداره آموزش و پرورش محل تدریس، ارسال گردد.

 ، فهرست افراد داوطلب تدریس دربه بعد 42/6/1401از تاریخ ادارات آموزش و پرورش می توانند  -6

درخواست ها و مجوزها / متقاضیان تدریس "شهرستان/ منطقه/ ناحیه خود را در سامانه مذکور از طریق منوی 

مشاهده نموده و نسبت به پیگیری )از طریق تماس تلفنی یا پیامک( جهت فراخوان و بکارگیری افراد  "غیرموظف

بکارگیری هر همکار، نسبت به ثبت  مربوطه اقدام نمایند. ضروری است هریک از ادارات، پس از قطعی شدن

 ه در سامانه مذکور اقدام نمایند.وضعیت نتیجه برای فرد مربوط

 
 

 

 

 

 رونوشت:

      مدیر کل  محترم / معاونین و مشاورین محترم مدیرکل -

 مدیریت حراست / مدیریت منابع انسانی و امور اداری / معاونت طرح وبرنامه -

  / اداره امور مالی یی به شکایات / اداره آموزش ابتدایی / اداره فناوری اطلاعاتاداره ارزیابی عملکرد و پاسخگو -

                                                                              

 

 

                                                                               

 

 


